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Mensagem da Diretoria

Prezado(a),

O objetivo deste Codigo de Conduta de Negdcios
("Codigo”) é definir com clareza os principios
éticos que orientam as acoes dos colaboradores e
terceiros que atuam em nome do Consdércio
Estreito Energia — CESTE (“Publico Alvo”), visando
nortear compromissos de conduta.

As diretrizes e normas de comportamento
dispostas neste documento, inclui uma declaracao
formal do compromisso ético esperado, bem
como dos principios de transparéncia, de respeito
a igualdade de direito e a diversidade, para nortear
0s comportamentos e acoes do Publico Alvo.

O Publico Alvo devera realizar suas atividades
cotidianas conforme os principios e regras
apresentados nesse “Codigo” e, com a sua especial
participagao, aprimorar e garantir a imagem e a
reputacao do CESTE perante todos com os quais se
relaciona.

A certeza que a boa reputacao e a credibilidade do
empreendimento sao construidas por todo o
Publico Alvo, através de atos e atitudes tomadas
dia apos dia.

Agradecemos a dedicacdao e o empenho de todos
no pleno entendimento e observancia deste

"Cédigo”e na protecdo da integridade do CESTE.

A Diretoria.
CESTE - Consorcio Estreito Energia

«<

CESTE

Consorcio Estreito Energia
Usina Hidrelétrica Estreito




1. Apresentacao

O Consorcio Estreito Energia — CESTE, institui este
Codigo de Conduta de Negocios (“Codigo”) que
tem como Principios Eticos “Transparéncia,
Exceléncia nos Processos, Integridade e
Respeito a Comunidade e ao Meio Ambiente”
bem como os valores organizacionais que devem
orientar as atitudes e comportamentos de todos
os colaboradores, incluindo seus colaboradores e
terceiros que atuam em nome do CESTE.

Este "Codigo” se traduz em verdadeiro referencial
de praticas e condutas éticas e morais para nortear
as acoes e decisdes em qualquer nivel hierarquico
do CESTE, ou seja, contempla as atitudes que
considera-se adequadas para assegurar o bom
relacionamento com os colaboradores, acionistas,
fornecedores, 6rgaos reguladores e sociedade em
geral, contribuindo para a construcao de relacoes
baseadas na confianca, na integridade e no
respeito.

A gestao deste “Codigo” sera de responsabilidade
do comité criado para esta finalidade.

Os procedimentos éticos definidos neste “Codigo”,
constituem-se - em um instrumento para
reconhecer que a responsabilidade social e
ambiental é parte integrante das atividades do
CESTE e de seus fornecedores.

O propdsito deste documento é servir de
referéncia individual e coletiva, garantindo que
todos que se relacionam com o CESTE conhecam
seus valores institucionais, cabendo a cada um de
nos o dever de reforcar o seu estrito cumprimento
junto aos colegas de trabalho, parceiros e
fornecedores.

Por isso, é muito importante conhecé-lo e
consultd-lo sempre que estiver diante de uma
situagao que possa exigir um posicionamento.

2. Visao

Ser reconhecida pela exceléncia na gestao
operacional e pela sustentabilidade da
operacao.

3. Missao

Gerar  energia  contribuindo  para 0
desenvolvimento socioambiental, cuidando da
saude e seguranca dos colaborares e garantindo
resultados as consorciadas.

4.Valores

4.1.Salde e Seguranca

Atuar de maneira responsavel e consciente,
promovendo a saude e seguranca das pessoas.

4.2. Etica

Agir com honestidade, justica, transparéncia,
coeréncia e integridade de forma inflexivel
independente da situacao.

4.3.Transparéncia

Comunicar-se de maneira clara e acessivel com
todos os publicos de relacionamento do CESTE,
prestando contas de suas acbes com
responsabilidade e veracidade.

4.4. Comprometimento

Ter perseveranca, ousadia e criatividade para
enfrentar os obstaculos e desafios, transformando
0s erros em aprendizagem e crescimento.

4.5. Espirito de Equipe

Tomar as decisoes e gerar resultados em equipe,
gerando sinergia e inteligéncia coletiva.

4.6. Exceléncia nos Processos e
Sustentabilidade

Promover o aperfeicoamento continuo dos
processos com criatividade e inovacao para
conduzir a exceléncia nas operacoes do CESTE.

4.7. Respeito ao Meio
Ambiente e a Conunidade




Atuar com uma perspectiva de longo prazo,
contribuindo para o desenvolvimento social e
preservando o meio ambiente.

5. Principios Eticos

5.1.Transparéncia

Este é um dos principios primordiais do CESTE, e
uma constante entre suas partes interessadas:
colaboradores, consorciadas e 6rgaos reguladores.
Dar visibilidade aos critérios que norteiam as
decisdes e acdes, mediante comunicacdo clara,
exata, agil e acessivel, disponibilizando para as
partes envolvidas as informacdes do seu interesse,
observando  os limites do direito a
confidencialidade.

5.2. Exceléncianos Processos e
Sustentabilidade

O principal objetivo do CESTE é buscar a
exceléncia operacional e almejar a perfeicdo na
entrega dos servicos, elaborando estratégias para
fazer com que 0s processos de trabalho estejam
em harmonia. E um compromisso com a
efetividade, avaliando, realizando, planejando,
desenvolvendo, implementando e melhorando os
resultados do empreendimento de maneira
continua e sustentavel, de forma a buscar
resultados além das expectativas.

5.3.Integridade

Combater a corrupcao em todas as suas formas,
agindo com probidade no cumprimento dos
compromissos assumidos, mantendo a coeréncia
entre o discurso e a pratica dos principios éticos
definidos. Comunicar claramente esta posicao aos
nossos fornecedores e colaboradores, e exigir
deles repudio a quaisquer praticas corruptas e/ou
injustas.

5.4. Respeito a Comunidade e ao
Meio Ambiente

Comunidade: o CESTE busca colaborar com as
atividades junto as comunidades maximizando

esforcos para contribuir com o desenvolvimento,
apoiando projetos e programas na area de
abrangéncia do empreendimento. E dever de
todos 0s colaboradores  manter  canais
permanentes de comunicacao e didlogo com as
comunidades onde atua, com o objetivo de
prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos
de suas atividades junto a esta comunidade.

Meio Ambiente: o CESTE contribui com a
preservacao do meio ambiente, com acoes que
nao se limitam ao cumprimento das leis
ambientais, mas que reforcam uma cultura de
respeito aos recursos naturais do planeta e que
sao compartilhadas com todos os colaboradores,
consorciadas, parceiros e fornecedores. As
atividades sao monitoradas regularmente com o
proposito de diminuir ou eliminar os desperdicios
e impactos ambientais, analisando os residuos
gerados pelas suas atividades para que sejam
adequadamente identificados, segregados e
destinados corretamente.

Para nds, missao, valores, politica da qualidade e
meio ambiente sao premissas para a realizacao de
um trabalho sério e que contribua para o
desenvolvimento sustentdvel. Através de um
conjunto de processos e acoes voltadas para o
publico interno e externo, buscando disseminar
seus valores e crencas.

6.Diretrizes Gerais

Este instrumento estabelece regras e normas de
conduta visando transparéncia e aderéncia das
acoes, de acordo com as boas praticas de merca-
do.

6.1.Governanca

—— Tratar de forma justa e igualitdria as
consorciadas e demais partes interessadas;
Prestar contas da atuacao de gestao do
empreendimento, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissoes;

== Proporcionar um clima de confianga,
tanto internamente quanto nas relacées com
terceiros;




= (onsiderar, além do desempenho
econdmico financeiro, fatores qualitativos e
intangiveis que norteiem a acao gerencial; e

= Zelar  pela  sustentabilidade  do
empreendimento, incorporando consideragoes de
ordem social, ambiental e econdmica na definicao
das suas operacoes.

6.2. Responsabilidade dos
Gerentes e Lideres

—— Cumprir e fazer cumprir todos os
principios deste “Codigo’, assim como observar as
normas e os procedimentos internos do CESTE;

—— Promover um ambiente de trabalho que
valorize a atitude ética e o mais alto nivel de
integridade  em  todas as acoes e
comportamentos;

—— (onhecer e compreender este “Codigo’, as
normas internas e o ambiente regulatério sob sua
responsabilidade;

—— Entender e inserir nas atividades diarias,
sempre que aplicavel, os requisitos legais e dos
regulamentos, inclusive por meio de normas e
procedimentos internos do CESTE;

= Supervisionar 0s processos internos sob
sua responsabilidade, inclusive com o apoio da
auditoria interna, a fim de assegurar a
conformidade com as politicas e os requisitos
legais;

= Agir imediatamente quando identificar
violacbes deste “Codigo” e adotar medidas
preventivas, de deteccao e remediacdo de
qualquer falha ou desvio de conduta;

== Buscar, sempre que necessario, apoio e
orientacdo corporativa junto as consorciadas, na
solucao de duvidas e entendimento das leis que
devem cumprir e fazer cumprir; e

—— Relatar qualquer preocupacdo de
potencial violacdo da lei, deste “Codigo’, ou das
normas internas do CESTE.

6.3. Responsabilidade dos
Empregados

= Cumprir e fazer cumprir todos o0s
principios deste “Cédigo’, assim como observar as
normas e procedimentos internos do CESTE;

— Adotar a honestidade e confianca como
base nas relacdes sadias, respeito e tratamento
igualitdrio a  diversidade, privilegiando a
competéncia e a meritocracia;

= Respeitar e proteger a privacidade do
CESTE, colegas, contratados e prestadores de
servico, sequindo procedimentos de protecdo de
informacbes empresariais e pessoais, em
conformidade com a legislagdo vigente;

= Utilizar os recursos disponiveis com
cuidado, preservando as instalacbes e
equipamentos;

—— Fazer uso responsavel dos recursos de
comunicacao disponiveis, no que se refere a
e-mails, internet, telefonia fixa e mével, e veiculos;

— Buscar, sempre que necessario, apoio e
orientacdo de seus lideres imediatos, gestdo de
pessoas e/ou drea juridica, na solucao de duvidas
e entendimentos sobre as leis que devem cumprir;
e

—— Relatar qualquer situacao potencial
violacdo da lei, deste “Cédigo’, ou das normas
internas do CESTE.

6.4.Saude e seguranca

—— (O CESTE, em seus valores, considera
sempre a vida em primeiro lugar. E de extrema
importancia para o consércio a salde, a qualidade
de vida e a seguranca de todos que trabalham
conosco. Estamos empenhados em proporcionar
em seus locais de atuacdo um ambiente de
trabalho  sequro e saudavel, conforme
procedimentos normativos internos de Saude e
Seguranca que se aplicam a todos 0s seus
colaborares e contratados.

E essencial a observacao de todos 0s processos e




normas de seguranca, sendo indispensavel a
atencao ao uso de uniformes e equipamentos de
seguranca (EPI), imprescindiveis para realizacao
das atividades cotidianas. Como cuidado
adicional, sendo obrigatéria a comunicacao ao
gestor/preposto  de qualquer situacao que
ameace sua integridade fisica ou de terceiros, no
ambiente de trabalho.

Pede-se um esforco adicional para reduzir a zero o
nimero de acidentes no ambiente de trabalho,
aplicando uma especial atencao as atividades de
alto risco. E primordial a comunicacdo e registro
sobre a evolucdo dos indicadores de gestdo de
salde e seguranca envolvendo colaboradores e
terceiros que atuam em nome do CESTE, incluindo
0s resultados das investigacoes de acidentes de
trabalho nos contratos vigentes.

O CESTE incentiva o equilibrio fisico, emocional,
intelectual e social de seus colaboradores e
impulsiona a ado¢do e a manutencao de habitos
saudaveis para o0 bem-estar e a seguranca de suas
equipes, com as seguintes orientagoes:

= Bebida Alcodlica: é proibido ingressar
com bebidas alcodlicas em qualquer ambiente de
trabalho que envolva o CESTE, bem como
permanecer em suas dependéncias ou no
exercicio de qualquer atividade em nome do
consorcio, caso esteja sob o efeito de alcool.

—— Drogas: 0 consumo, a posse, 0 ingresso
e/ou a permanéncia sob efeito de qualquer tipo
de droga ilicita em qualquer ambiente de trabalho
que envolva o CESTE é expressamente proibido.

= Porte de Armas: portar armas de
qualquer tipo, sejam elas brancas (facas, canivetes,
entre outras), de choque, de fogo, letais e nao
letais, bem como municées ndo sao permitidas
em atividades & servicos do CESTE.

Medidas destinadas a eliminar quaisquer riscos
relacionados com questoes de salde e seguranca
devem ser aplicadas em todos os niveis
hierdrquicos.

6.5. Conflito de Interesses

Configura-se um conflito de interesse, real ou
potencial, quando o colaborador ou terceiro que
atua em nome do CESTE possui condicdo ou se
encontra em situagdo que contribua ou possa
influenciar sua tomada de decisao ou acao em
beneficio de interesses particulares, diferentes dos
interesses do consorcio.

Nao é tolerada a obtencdo de beneficios
individuais com o uso do nome do CESTE relativo
a funcao exercida, bem como, a partir de critérios
pessoais, sobre novos colaboradores e parceiros
de negocios.

O colaborador nao pode realizar atividades
externas em organizacbes com interesses
conflitantes aos do CESTE. Isso se aplica, entre
outros, ao exercicio de atividades como as de
prestacdo de consultoria ou de ocupacdo de
cargos funcionais em quaisquer entidades com as
quais o consorcio se relaciona. Se houver duvida
sobre a existéncia de conflito, a situacao deve ser
levada a geréncia.

O colaborador nao pode lidar diretamente com
parceiros de negdcios que o proprio ou quaisquer
de seus familiares tenham interesses comuns, e,
de qualquer forma, sejam beneficiados, a partir de
interesses em comum com tais parceiros de
negaocios.

Também sdo vedados vinculos préprios, ou por
intermédio de terceiros, com fornecedores do
CESTE, se o cargo que o colaborador ocupa lhe
conferir o poder de influenciar ou aprovar
transacoes ou permitir acesso a informacoes
privilegiadas.

A busca continua na eliminacdo de quaisquer
conflitos de interesses é uma obrigacdo que se
aplica a todos os colaboradores, gerentes e
diretores do CESTE, incluindo situacbes que
envolvam parentes proximos, entre 0s quais o
conjuge, os pais, os filhos, os irmdos e as irmdas, o
SOQro e a sogra, 0 genro e a nora.

Se vocé enfrentar uma situacao de conflito de
interesses ou potencial conflito de interesses, vocé
deve comunicar a sua geréncia, para que esta
situacao  seja imediatamente avaliada e as
eventuais providéncias sejam tomadas.




Todos os colaboradores, em suas relacoes
profissionais com  terceiros, devem estar
particularmente atentos em assegurar um
comportamento ético.

6.6. Privacidade de Dados e
Seguranca da Informacao

—— Privacidade de Dados: durante o
desempenho de suas fungdes, como colaborador
do CESTE, vocé pode ter acesso a dados
confidenciais e de propriedade do consdrcio,
incluindo informacdes sobre o empreendimento,
as consorciadas e fornecedores. Os colaboradores
com esse acesso s devem ser aqueles cuja funcao
e responsabilidade incluem especificamente o

manuseio, utilizacao e comunicacao desses dados.

O direito de acesso é restrito em funcao da
natureza e dos atributos ao cargo. Além disso, no
caso de vocé entrar na posse de dados
confidenciais ou que pertencam ao CESTE, vocé
deve manter a confidencialidade desses dados e
utiliza-los apenas para os fins autorizados.

Dados confidenciais s6 poderao ser divulgados
para cumprir determinacao legal ou juizo apos
prévia analise do departamento juridico do CESTE,
qualquer controvérsia oriunda dos termos
expostos no presente “Codigo” serdo solucionados
de acordo com a Lei Brasileira de Privacidade de
Dados.

- Seguranca da Informacao: a protecao
das informacoes do consorcio e de seus parceiros
é fundamental, o respeito a politica de seguranca
da informacdo é obrigatério e os registros das
informacbes devem ser precisos e integros.
Informacbes  confidenciais e  estratégicas
significard, todas e quaisquer informacoes de
natureza comercial, financeira, técnica, legal ou
qualquer outra, que o CESTE ou quaisquer de suas
consorciadas revelar, fornecer ou comunicar, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletronica,
textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos,
plantas, planos, programas de computador ou
qualquer outra forma.

Informacbes confidenciais e estratégicas nao
devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio
proprio ou de terceiros. Sdo consideradas

informacbes confidenciais: i) Especificaces
Técnicas de servicos e equipamentos, ii)
Planejamento Estratégico e Planejamento de
curto e longo prazo, iii) Orcamentos anuais, iv)
Dados estatisticos, financeiros, contabeis e
operacionais; e v) Informacées de contratos e
negociacoes comercial.

Também  sao  consideradas  informacoes
confidenciais os resultados, as previsdes e outros
dados financeiros do CESTE ou de suas
consorciadas, quaisquer dados disponibilizados
pelas dreas técnica, financeira, gestao de pessoas e
juridico, bem como, informacoes com relacao a
aquisicoes e alienacoes patrocinadas pelo CESTE

6.7. Relacionamento com
Fornecedores e Concorréncia

As relacdes com os fornecedores e contratados
sdo regidas por regras e normas estabelecidas por
instrucoes de trabalho e procedimentos
normativos internos, elaborados para assegurar
que todos os fornecedores e contratados sejam
tratados de forma igual e imparcial.

Selecionar e contratar fornecedores baseando-se
em critérios legais e técnicos de qualidade, custo,
pontualidade e integridade na conducao da
negociacao, e exigindo um perfil ético em suas
praticas de gestdo. Portanto, espera-se que 0S
fornecedores:

—— Protejam as informagoes confidenciais do
CESTE, estando impedidos de transferir, publicar,
utilizar ou divulgar além do necessério para o
curso normal do servico prestado, respeitando o
sigilo, a privacidade e a propriedade;

= Nao utilizar indevidamente o nome e a
logomarca da CESTE sem prévia autorizacao;

E  proibido conceder gratificacoes,
pagamentos ou assemelhados, inclusive de
qualquer pratica de suborno ou similar;

—— (Comunicar imediatamente ao CESTE, da

existéncia de qualquer colaborador em posicao
chave que tenha relacionamento pessoal com
colaboradores da empresa;




—— Demandar a aplicacdo de medidas
disciplinares pelo descumprimento das diretrizes
e normas deste “Codigo’, podendo inclusive,
ensejar a rescisao contratual.

O CESTE por meio dos seus colaboradores deve ser
sempre ético e leal com sua concorréncia,
utilizando-se sempre de comportamentos justos e
corretos em seus procedimentos comerciais. Nao
devem ser feitos comentarios, insinuacoes, ou
mesmo acoes que denigram seus concorrentes ou
seus materiais. Qualquer tipo de pratica
considerada impropria a livre concorréncia nao
deve ter guarida no consorcio.

6.8. Presentes e Cortesias

Qualquer presente ou concessao de qualquer
forma de cortesia ndo pode ser feita com a
finalidade ou efeito de obtencdo de uma
vantagem de qualquer espécie ou para influenciar
o resultado de uma decisao. O mesmo se aplica ao
receber um presente ou se beneficiar de uma
cortesia.

As cortesias oferecidas aos colaboradores de
empresas ao CESTE e que se traduzem em brindes,
prémios, presentes e outras ofertas merecem
atencdo especial, pois podem denotar potencial
favorecimento.

Cortesias permitidas, oferecidas ou recebidas por
colaboradores do CESTE devem ser reportadas a
drea de gestdo de pessoas e para ser aceito, um
presente deve ter valor monetario de, no maximo,
1/10 do salario minimo nacional. Em caso de
recebimento de presentes ou brindes acima do
valor estipulado, bem como de prémios, a drea de
gestdo de pessoas realizard um sorteio entre 0s
colaboradores.

Presentes em dinheiro ou equivalentes (incluindo
acdes ou vales-presentes) nunca serdo permitidos
e ndo devem ser solicitados, oferecidos,
concedidos ou aceitos por colaboradores,
gerentes ou diretores que de alguma forma se
relacionam com o CESTE.

Todos devem aplicar as regras acima no que diz
respeito a aceitacao de presentes e cortesias de
terceiros, para nao violar as leis anticorrupcao nem
ser colocado em um potencial conflito de

interesses

6.9. Convites para Viagens e
Eventos

A fim de evitar conflito de interesses, a
participacao em feiras, seminarios e treinamentos
e aceitacdo de convites para quaisquer eventos,
viagens e hospedagens deverao ter autorizacao
prévia e formal da area de gestao de pessoas e/ou
da geréncia.

Convites que envolvam trabalho,
desenvolvimento profissional, eventos
institucionais, viagens e despesas relacionadas
devem ser realizados em clara conexao com o
negocio do consorcio, seja para promover,
demonstrar ou apresentar produtos e servicos ou
viabilizar a execucdo de atuais ou potenciais
contratos.

Somente pessoas autorizadas pela drea de gestao
de pessoas ou da geréncia poderao realizar e/ou
participar destes eventos sempre observando a
Politica de Viagens.

6.10. Apoio a Projetos Sociais e
Patrocinio

Como parte de sua responsabilidade corporativa,
0 consorcio pode apoiar projetos  sociais
desenvolvidos por instituicbes previamente
aprovadas nas localidades onde o CESTE atua no
intuito de colaborar com as atividades para
geracao de renda, educacao e cultura, esporte,
salde e seguranca publica, e meio ambiente.

Como principio, todas as agcoes/doacdes devem
obedecer aos requisitos de transparéncia, com
propositos claros e objetivos, e devem ser
fundamentados por documentacao habil, com os
devidos registros contabeis e em conformidade
com as leis e regulamentos pertinentes,
observando a Politica de Responsabilidade Social.

6.11. Postura perante a midia,
imprensa e apresentacdes em
publico (palestras)

O processo de relacionamento com a imprensa é
realizado por intermédio da drea de comunicacao




do CESTE e suas consorciadas que juntamente
com a geréncia define as estratégias, acoes e
iniciativas gque 0 consorcio tera com a imprensa,
bem como, a autorizacao e divulgacdo das
informacoes.

Esse relacionamento é transparente e isento de
interesses que nao sejam a divulgacao e o
atendimento destas demandas. Pelo mesmo
motivo, acrescido do respeito as regras legais que
disciplinam o direito de imagem, a divulgacao de
fotos, informacbes e videos relacionados ao
consorcio, nas midias sociais s6 sera permitida
apos autorizacao da geréncia.

Portanto, ndo estd autorizada a divulgacao de
informacOes ou imagens de fatos e eventos que
ocorram dentro do ambiente de trabalho ou em
drea de abrangéncia do empreendimento, salvo
em Casos Ccom autorizacao expressa. Da mesma
forma, ao receber solicitacbes de informacoes
sobre o empreendimento o colaborador
procurado, por parte de jornalistas ou profissionais
que trabalham em TV, radio, site, jornal e/ou
revista, ou outros agentes, ndao podera se
manifestar e deverd comunicar imediatamente a
geréncia.

Ao ser convidado para fazer palestras ou prestar
informacdes para trabalhos académicos ou
escrever artigos sobre o empreendimento, é
importante que o colaborador solicite autorizacao
prévia a geréncia e que, juntos, definam o que
pode ser divulgado sem ferir critérios de
confidencialidade ou causar prejuizos a imagem
do consarcio.

As duvidas devem ser compartilhadas com a
geréncia e a drea de comunicacao do CESTE e suas
consorciadas que, eventualmente, ajudard com
informacdes que possam acrescentar ao trabalho
ou a palestra e nao sejam prejudiciais ao
empreendimento.

6.12. Conduta
Consorcio e seus Bens

em Relagao ao

—— 0 Uso adequado das Plataformas
Eletronicas de interacao social: € preciso estar
atento a circulacao de e-mails e de documentos
confidenciais ndo deixando-0s expostos na mesa

ou na tela do computador, certificando-se de que
eles chegardo ao destinatario sem desvios. Senhas
e outros codigo de acessos aos sistemas internos
sao individuais e intransferiveis.

Ainstalacao de recursos de midia e a utilizacdo de
dispositivos préprios e ndo autorizados para o
transporte ou transmissao de informacoes
relativas ao trabalho devem ser evitadas. Todo e
qualquer evento que coloque em risco a
seguranca da informagdo, assim como quaisquer
incidentes relacionados, deverao ser comunicados
a area de Gestao de Pessoas e area de Tecnologia
da Informacao e Infraestrutura para avaliacao.

Assim, é recomendavel que todos os
colaboradores e terceiros tenham uma postura
adequada no uso destes ambientes eletronicos e
ao participar de comunidades virtuais ou féruns
de discussao que envolvam o nome do consorcio,
0 mesmo deverd acontecer com prévia
autorizacao. O CESTE nao aprova o uso das redes
sociais, por parte de colaboradores, para pratica de
ofensas, atos ilicitos, antiéticos ou contrarios as
boas condutas aqui sugeridas.

Lembramos que nao é permitida a publicacdo de
quaisquer informacoes privilegiadas ou restritas,
relacionados ao CESTE, suas consorciadas, seus
colaboradores, fornecedores e parceiros.

= 0 Uso adequado do Patriménio: o uso
adequado do patrimbnio contribui para 0
atingimento dos resultados e melhoria continua,
além de manter o ambiente saudavel. Deve-se
zelar pelos recursos de midia e outros dispositivos
oferecidos para o desempenho de suas atividades
(celular, pen drive, CDs, notebooks e impressoras).
Bens e recursos do CESTE devem ser utilizados,
exclusivamente, para a atividade profissional e
protegidos contra perda, dano, furto e uso ilegal.
Ao utilizar recursos cedidos pelo consércio para o
desempenho das funcdes, estes devem ser
preservados e deverao ser obedecidas as normas e
legislacao aplicaveis, sendo obrigatéria sua
restituicdo quando do término da relacdo de
trabalho.

Praticas zelosas de higiene e de reducao de
consumo com relacdo as instalacdes, aos
equipamentos de trabalho e aos bens de
consumo devem ser adotadas. Qualquer falha ou




possibilidade de falha deve ser comunicada a area
de infraestrutura, para que o reparo ou
manutencao preventiva sejam realizados, a fim de
preservar a vida Util do ativo.

—— Propriedade Intelectual: todos os
direitos patrimoniais referentes aos bens de
propriedade intelectual, tais como direitos
autorais, inovacoes, aperfeicoamentos, sendo
bens tangiveis, como é o caso de projetos,

patentes, planilhas, relatérios, tabelas, ou
intangiveis, como know how, imagem e
reputacao, por  exemplo, sejam  estes

desenvolvidos durante a jornada de trabalho, ou
que facam uso de recursos do CESTE, ou ainda que
tenham relacdo com o negdcio, cuja propriedade
obedece as disposicoes legais a respeito, sdao, de
forma gratuita, de propriedade exclusiva do
consorcio, que poderd utilizé-los no todo ou em
parte, com ou sem modificacbes, podendo
requerer perante os 6rgaos oficiais competentes
05 seus registros.

Os colaboradores, parceiros e os publicos
terceirizados que tenham acesso a propriedade
intelectual do CESTE devem manter sigilo sobre
toda informacao a que tenham acesso, inclusive
apos seu desligamento.

7. Comportamentos
Inaceitaveis

7.1. Abuso de poder e Assédio

Nao compactua-se, de qualquer modo, com
praticas coercitivas para obter vantagem ou
qualquer comportamento que crie um ambiente
de trabalho constrangedor, intimidatério, hostil ou
ofensivo, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes. Bem como, repudia-se a
conduta verbal ou fisica que perturbe o
desempenho de outro colaborador, ou que crie
medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

Comportamentos ou insinuacbes de carater
sexual, pedidos de favores sexuais, atitudes verbais
ou fisicas de natureza sexual, ou exibicao de
objetos ou imagens com conotacao sexual sao
considerados inaceitaveis e terminantemente

proibidos.
Comentarios, gestos, piadas, imagens ou
desenhos  depreciativos ou  ofensivos e

discriminacdo por questdes de etnia, cor, raca,
género, estado civil, condicdo fisica e cognitiva,
idade, religiao, classe social, gravidez ou
orientacao sexual e qualquer outra forma com
objetivo de ridicularizar um colaborador por
quaisquer desses fatores, sao considerados
comportamentos inaceitaveis e terminantemente
proibidos.

Reprova-se todas as formas de ameacas, coercao e
violéncia fisica, verbal, psicoldgica, tornando clara
a proibicao de assédio moral e sexual.

7.2.Corrupcgao e Fraudes

Nao tolera-se nenhum ato de fraude e corrupcao
em todas as suas formas, inclusive extorsdo e
propina, ndo tolerando qualquer situacdo que
caracterize corrupcao, improbidade
administrativa, crimes contra a ordem econdmica
e tributdria, entre outros.

Nesse contexto, este “Cédigo” vem fortalecer
nossos principios, alinhando-os com a Lei Federal
ne  12.846/2013, conhecida como Lei
Anticorrupcao, que estabelece punicoes para atos
de corrupcao praticados por empresas contra a
administracao publica.

7.3. Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo

O CESTE proibe qualquer atividade ligada ao mau
uso de dinheiro ou financiamento ao terrorismo
ou outras acoes que tenham impacto negativo em
nossa imagem por parte de seus colaboradores ou
terceiros.

A lavagem de dinheiro séo métodos criminosos,
na tentativa de camuflar a origem ilicita de
recursos financeiros, por meio da utilizacdo destes
recursos em operacoes legais na tentativa de fazer
parecer que a origem € licita, esta acao € crime na
legislacao brasileira e uma pratica proibida nos
negacios no CESTE.

Portanto, se em alguma situagao ou uma proposta
de operacdao nao parece adequada ou que possa
violar as leis, requlamentos aplicaveis ou normas e
procedimentos do CESTE, levante a questao com a
drea de gestdo de pessoas, geréncias, drea




financeira e juridica.

Como colaborador do CESTE, vocé precisa ser
cauteloso com as relacdes internas e externas
colaborando  para  detectar se  existem
iregularidades com terceiros que demonstrem
comportamentos suspeitos em suas operacoes.

7.4. Trabalho
Escravo

infantil e Trabalho

Em nenhuma hipdtese permite-se contratar ou
colocar a nossos servicos criancas ou adolescentes
em desacordo com a legislacdo vigente.
Contraria-se a pratica de trabalho infantil,
denunciar caso essa pratica ocorra em qualquer
lugar, seja na empresa ou por quaisquer terceiros
colaboradores do CESTE. Ndo ha concordancia ao
trabalho forcado e situacoes de trabalho com esse
propésito ou que degradem a condicao humana e
as minimas para o trabalho didrio, ou mesmo que
envolvam alguma forma de coercao, punicao ou
castigo.

Avaliar as contratacdes de servicos e aquisicao de
materiais, para que ndo sejam utilizados trabalho
escravo, forcado ou involuntario de presos, assim
como nenhuma espécie de trabalho infantil, e

viabilizar ~ condicées  dignas  para  seus
trabalhadores, inclusive de empresas
subcontratadas.

7.5. Participacao Religiosa, Sindical
e Politica

O CESTE respeita a liberdade religiosa, sindical e
politica de seus colaboradores. No entanto, veda a
realizacao de campanha religiosa,
politico-partiddria e/ou de candidato a cargo
publico nas dependéncias de suas instalacoes,
utilizando-se de qualquer recurso do CESTE ou em
seu nome.

O consorcio nao realiza doacdes para partidos ou
candidatos politicos, conforme disposicdes das
leis aplicaveis, bem como doacdes em valor, bens
ou servicos em favor de grupos sindicais e
partidos politicos.

8. Compromissos
Organizacionais

8.1. Direitos humanos

As leis nacionais aplicaveis relativas aos direitos
humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas,
sao diretrizes para o desenvolvimento das
atividades. A pratica reflete os padroes de
integridade empresarial do CESTE e procura fazer
negdécios com  parceiros, fornecedores e
contratados que compartilham o mesmo
compromisso com os direitos humanos.

8.2. Condicoes de trabalho

Promover condicoes de trabalho que propiciem o
equilibrio entre a vida profissional, pessoal e
familiar de todos os colaboradores, bem como,
possibilitando a igualdade de oportunidades para
todos, em todas as politicas, praticas e
procedimentos, usando como critério exclusivo de
ascensao profissional o mérito individual pautado
pela afericdo de desempenho.

Cumprir com esta norma requer 0 COmMpromisso
individual de cada colaborador e uma vigilancia
constante da drea de gestdao de pessoas e salde e
seguranca, bem como, a carga hordria,
remuneracao e beneficios que devem respeitar a
legislacao trabalhista.

8.3.Relacao com as Consorciadas

O relacionamento com o0s consorciados baseia-se
na comunicagao precisa, transparente e oportuna
de informacdes que Ihes permitam acompanhar
as atividades e o desempenho do consorcio.

8.4.Livros e registros contabeis

Busca-se cumprir com as leis e padrées contabeis
aplicaveis em seus livros, registros contabeis e
demonstrativos financeiros, comprometendo-se a
registrar todas as transacdes financeiras com
acuracidade e fidedignidade.

8.5. Diversidade

Tem-se 0 compromisso em  oferecer
oportunidades iguais, independente de etnia,
origem, idade, orientacdo sexual, crenca, praticas
religiosas, conviccdo politica, ideoldgica, classe
social, condicao de portador de deficiéncia, estado
civil ou idade.




9. Disposicoes
Complementares

9.1. Violagdo ao “Codigo”

Todo desrespeito ao presente “Codigo” deve
imediatamente ser informado a administracao do
CESTE, os casos reportados serao devidamente
registrados, verificados e apurados.

Assim, ndo serdo admitidos atos de retaliacao
como: ameacas, ma avaliacdo, aplicacao de
suspensao, desligamento, contra a pessoa que, de
boa-fé, denunciar ou manifestar suspeita, duvida
Ou preocupacao relativas a possiveis violagoes a
este “Cédigo”. Atos de retaliacao devem ser
imediatamente relatados e, se apurada a sua
ocorréncia, resultardao na aplicacao de medidas
disciplinares. Essa protecao também se estende a
qualquer colaborador ou terceiro que fornecer
informacdes ou assisténcia nas apuracoes relativas
a tais possiveis violacoes.

Todos os colaboradores interessados na
regularidade da postura ética do consorcio,
devem fornecer informacdes de forma precisa
guando chamados a colaborar com as apuracoes
de desvio de conduta, visando a apuracao da
realidade dos fatos.

9.2. Reporte das Violagoes: Canalde
Denuncias

Os relatos poderao ser feitos de forma anénima,
caso o denunciante opte por nao se identificar. O
CESTE estabelece um canal de comunicacao
seguro, que garante o sigilo e a preservacao da
identidade para permitir que as pessoas
manifestem suas preocupacbes de modo
confidencial e responsavel.

A realizacao de denuncias podera ser feita por
qualquer colaborador, terceiro, ou publico em
geral, identificados ou nao, desde que haja uma
conduta considerada ilegal ou contrdria ao
estabelecido neste do“Codigo”.
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A Gestao do“Codigo”de Conduta de Negdcios é de
responsabilidade do Comité formado para esta
finalidade, que tem como funcao gerenciar as
manifestacbes de ndo conformidade  aos
principios e valores do consoércio, apurar as
denuncias e, caso comprovada a ocorréncia de
descumprimento, serao aplicadas as penalidades
cabiveis.




Guia para aTomada de Decisdes Eticas

Como guia para a decisao sobre um determinado curso de acao, siga 0s passos descritos a sequir e faca a i
mesmo 0s sequintes questionamentos:

Area de Gestao de Pessoas pode explicar e responder duvidas sobre emprego, beneficios e questdes do local
de trabalho e duvidas sobre este “Codigo”.

Gerentes e Lideres estao disponiveis para responder dividas e geralmente estdo mais familiarizados com as
diretrizes que se aplicam as atividades de negécios em sua organizacao.

Reconheca o evento, a decisao ou a questao:

— Jalhe pediram para fazer alguma coisa que vocé acha que possa estar errado?

= Vocé esta ciente de alguma conduta potencialmente ilegal ou antiética por parte de outras pessoas do
CESTE ou suas consorciadas ou fornecedor?

== \/océ esta tentando tomar uma decisao e nao tem certeza sobre o curso de acao ético a ser sequido?

Decida sobre o curso de acao:

Verifique qual a sua responsabilidade.

Analise todos os fatos e informacoes relevantes.

Consulte as normas aplicaveis do CESTE, ou principios requlatérios ou profissionais.
Avalie riscos e de que forma pode reduzi-los.

Considere o melhor curso de acao.

Teste sua decisao

= Analise 0"Resumo para a tomada de decisoes éticas”: Aplique os valores do CESTE em sua decisao.
—— Certifique-se de ter considerado as normas do CESTE, a legislacdo e as normas profissionais.
== (onsulte 0s outros — registre a sua opiniao sobre a acao que pretende tomar.

Aja com confiancga

== (omunique a sua decisdo e a sua base légica as partes interessadas.
= Pondere sobre 0 que vocé aprendeu.
== (Compartilhe suas histérias de sucesso e de aprendizados com 0s outros.




Caro colaborador,

Vocé deve cumprir com o que esta estabelecido neste Codigo de Conduta de Negocios (“Cédigo”), mesmo que
discorde pessoalmente de seu contetdo. Se nao tiver certeza sobre a acao correta a tomar em uma situacao,
consulte este “Codigo” e pega orientacdo a drea de gestao de pessoas e/ou a sua geréncia.

A prética do Cédigo de Conduta de Negdcios € tao importante que se faz questdo que cada colaborador tenha
seu proprio exemplar para ler e consultar sempre que preciso.

Por favor, assine o recibo abaixo, destaque e entregue na Area de Gestao de Pessoas, assim garantimos que todos
receberam este livreto e tomaram conhecimento de seu contetdo.

o\
/

COMPROVANTE DE ENTREGA DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

TERMO DE RENOVACAO ANUAL

Declaro que li o Codigo de Conduta de Negocios do CESTE “Codigo” e estou ciente de seu contetdo e da sua
importancia e da necessidade de cumprir e respeitar integralmente todos 0s procedimentos, orientacoes,
valores e normas nele contido para o exercicio de todas as atividades da empresa.

Por meio da presente declaracao, reitero minha livre concordancia e o meu compromisso em cumpri as
disposicoes do “Cédigo’, bem como afirmo que, até a presente data, nao conhego nem pratiquei qualquer
infracao ou descumprimento. Reconheco que estou sujeito(a) a medidas disciplinares, inclusive demissdo, em
caso de descumprimento do “Cédigo”.

Nome:

CPF: RG:

Empresa:

Local: Data: / /
Assinatura:

Nota: Por favor, preencha esta folha e envie-a a drea de Gestao de Pessoas. Este documento serd anexado ao seu
arquivo funcional.
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